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 Quais os paradigmas que tem orientado a organizacdo politica em
nosso pais?

» Em uma sociedade democrdtica quais os paradigmas da EDH?

« E possivel ter Politica PUblica comprometida com a defesa dos
Direitos Humanos?

 Qual o sentido/significado de Formar Profissionais na perspectiva
da Educacao em Direitos Humanos ?




PARADIGMAS QUE TEM ORIENTADO A
ORGANIZACAO POLITICA DO PAIS

e Sociedade calcada no autoritarismo, no mando, na cultura escravocrata e
colonialista, de alternancia de longos periodos ditatoriais, do ndo
reconhecimento do outro como sujeito de direito, mas como objeto e sujeito
tutelado pelo estado....O direito visto como dadiva de gouernantes.....

e De violacao a direitos fundamentais, tais como: liberdade de expressao, direito
de ir e vir, liberdade de reunido e associacao, a educacgao, a saude. Violéncia
contra negros, mulheres, idosos, criancas e pessoas de orientacao sexual
diferentes, entre outros, marcaram a histéria da sociedade brasileira,
principalmente durante os periodos ditatoriais, como comportamentos
naturais.




PARADIGMAS QUE TEM ORIENTADO A
ORGANIZACAO POLITICA DO PAIS

 Sociedade com uma democracia fragil, no sentido da liberdade e da igualdade de direitos —
pilares da democracia - interferindo na materialigag¢do dos direitos, inclusive o direito @
educacdo basica.

e Desconhecimento dos direitos por grande parte da sociedade, contribuindo para as violacoes
e a nao efetivacao dos direitos basicos. Provoca uma cidadania de baixa densidade.

e E MOMENTO ATUAL???, estamos vivenciando um DESMONTE DO ESTADO DEMOCRATICO
DE DIREITO.

« CADA PEDRA NO CAMINHO E PRECISO RETIRAR....E PRECISO SABER VIVER COM
DIGNIDADE.... ESSA




DEMOCRACIA :de que estamos falando?

- “O regime democratico é a forma de vida politica que da a
maior liberdade ao maior nimero de pessoas, que protege e
reconhece a maior diversidade possivel”. Alain Touraine, 1996.

 “A democracia nao redug o ser humano a ser apenas um
cidaddo; reconhece-o como um individuo liure que também fag
parte de coletividades economicas e culturais” Alain Touraine,
1996.




EM UMA SOCIEDADE DEMOCRATICA:
paradigmas da organizacao politica

e Na evolugao conceitual - Os direitos humanos sao construcoes da
modernidade, dos movimentos da sociedade e estao impregnados com 0s
processos, os valores, as afirmacoes que a modernidade propds/propaoe,
legou-nos e continua instigando-nos a realigar. Vivemos imersos no seu clima
politico-ideoldgico e cultural. Vera Candau, 2008.

e DIREITOS HUMANOS - SAO TODOS OS DIREITOS QUE DIZEM RESPEITO A
GARANTIA DAS CONDICOES DE VIDA DE TODAS AS PESSOAS PARA VIVEREM
COM DIGNIDADE, NO RESPEITO AS DIFERENCAS.




PARADIGMAS DA FORMAQI:-\O DE UMA
SOCIEDADE DEMOCRATICA

* Fortalecer a DEMOCRACIA - regime politico que melhor se coaduna com a defesa e vigéncia
dos DH (Conferéncia de DH de Viena, 1993).

» Sem democracia ndo ha direitos humanos para todos e sem direitos humanos garantidos
para todos nao ha democracia, entendida como o regime que garante a vontade da maioria,
desde que nao viole os DH historicamente construidos.

 Sem Direitos Humanos ndo ha justica Social — e essa se materializa através das politicas
publicas para todas as pessoas.




E POSSIVEL FORMAR PROFISSIONAIS
COMPROMETIDOS COM OS DIREITOS HUMANOS?

e Conforme a teoria Freiriana, a resposta para esses questionamentos perpassa
pela educacao, capag de dotar o homem de uma melhor compreensao da
realidade.

e Quando o homem compreende sua realidade, pode levantar hipéteses sobre
0s desafios dessa realidade e procurar solucoes: individuais e coletivas.

« NAO EXISTE ESCOLA SEM PARTIDO — ESCOLA SEM PARTIDO E
INCONSTITUCIONAL — PARECER 117/2018 DO MPF




Por que Formar Profissionais na perspectiva
da Educacao em Direitos Humanos ?

* A defesa intransigente da Democracia, da Justica Social e do Respeito @
diversidade, sendo esta entendida nao como desigualdade, mas como riqueza
cultural, étnica, racial, de género, geracional, entre outras.

e Para fundamentar o Projeto Institucional nos DH como EIXO norteador -
perpassa todas as acoes desenvolvidas, a forma de pensar e fager a
administracao (relacoes pessoais, selecao de recursos humanos, condicoes de
trabalho e salario), com base nas legislagoes vigentes.




Principios da Educacao em Direitos
Humanos

* Principio da integragao: os temas e conteidos dos direitos humanos devem
fager parte dos conteddos e atividades do curriculo de forma integral.

* Principio da recorréncia e da graduacao: criar inimeras situacoes que
permitam os estudantes discutirem temas relacionados aos direitos humanos.
Esses conteldidos ndo serdo incorporados, apenas, com atividades isoladas,

mas de forma sistematica.

* Principio da coeréncia: criar ambiente propicio para o desenvolvimento da

aprendizagem. Deue haver coeréncia entre o que se dig e 0 que se faz, e a
metodologia de ensino dos docentes deue ser coerente com 0s principios dos

direitos humanos (Magendzo, 2008).




Principios da Educacao em Direitos
Humanos

* Principio da vida cotidiana: resgatar situacdes e momentos em que 0s
direitos humanos estao em jogo na vida dos estudantes, os fatos e situagoes
da vida cotidiana devem ser discutidos no ambiente de formacao.

* Principio da construcgao coletiva do conhecimento: O método de ensino
deve incentivar os estudantes a buscar conhecimento. Eles deixam de ser
receptores passivos para se tornarem produtores do conhecimento.

e Principio da apropriac¢ao: Incentivar as pessoas para ao receberem a
mensagem dos direitos humanos, possam se apropriar e recriar, e a partir dai
elas poderdo conuerté-la em criterio orientador para suas agoes (Magendzo,
2008).




EDUCAR EM DIREITOS HUMANOS E
ENTENDIDA COMO...

e Formacao continua, sistematica e multidimensional que enuoluve:

“»Apreencdo de conhecimentos da area de DH e o desenuolvimento de
valores, atitudes e comportamentos em defesa dos Direitos Humanos ou
da reclamacao quando da sua violagao;

“*Exercicio da cidadania ativa: atitude de intervencao nas prdticas sociais
como sujeitos protagonistas da historia em defesa dos DH.




OBJETIVOS DA EDH

 Construcao de uma sociedade que valorize e desenuvolua
condigoes para garantir a dignidade humana;

e Formar para a vida, para convivéncia com os diferentes no
total respeito a diversidade.




O CURRICULO DA FORMACAO EM EDH

e Direitos humanos como eixo norteador do curriculo da formacao profissional,
transversalizacao da Educacao em Direitos Humanos nos cursos de formacao em todas as
dreas de conhecimento.

» Praticas dialogicas, problematizadoras, participativas e o estudante na condi¢cdo de autor dos
seus conhecimentos.

» Conhecimento — processo de construcao continua, de revisdo permanente dos saberes
elaborados.

e Instituicao Educativa — espaco de vivéncia democratica, de resolucGo de conflitos e de
construcoes solidarias de forma coletiva.




A EDH EIXO CURRICULAR

e EDH deve permear todos os componentes curriculares como
principio educativo, eixo norteador da pratica pedagogica e
orientador da formacao e selecao/producao de materiais diddticos

e Transversal e de maneira interdisciplinar
 Contelido especifico — disciplina
e Forma mista — transversal e disciplinar.

» (Diretrizes Nacionais para Educacao em Direitos Humanos —
MEC/CNE/2012)




DESAFIOS DA EDH

e Efetivar uma cultura de DH;

~ormacao dos profissionais pautada nos DH
Profissionais tratados como sujeitos de direi

LOS

~Fomento a producdao de conhecimento em E

Respeito a diversidade

DH

e Compreens@o ampla da participacao democrdtica
* Criacao de politicas de materiais diddticos e paradiddticos




O DESAFIO DE ENFRENTAR O BULLYNG




BULLYING: DE QUE SE TRATA?

* Objetivo da agressdo/uioléncia e intimidar ou agredir
outra pessoa que nao tem as mesmas condigoes do
agressor para se defender. E uma relacdo desigual das
condicoes de forca e de poder.

e E uma atitude de desprezo, de forma sistemdtica, de ndo
considerar o outro com respeito na condicao de ser humano.

e Portanto, nem toda agressdo e violéncia e BULLYING




O QUE NAO E BULLYING???

e NGo é um conflito a ser resolvido;

* Ndo esta relacionado a ter raiva de alguém
ocasionalmente;

* NGo esta relacionado a comportamentos afetivos
ocasionais nas relacoes sociais;

 Ndo estd relacionado a agressdes pontuais e
esporadicas.




BULLYING E VIOLACAO DE DIREITOS

e HA uma relacdo muito proxima entre as praticas do
BULLYING E AS VIOLACOES DE DIREITOS HUMANOS

* As praticas de Bullying estao relacionadas a
comportamentos preconceituosos, discriminatorios,
homofobicos, racistas, egoistas e de humilhagdo inclusive
na internet que se constituem em violacoes de direitos.




PERSPECTIVAS DA EDH NO
CONTEXTO ATUAL

* E MOMENTO ATUAL???, estamos vivenciando um DESMONTE DO
ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO.

e« MANTER A CAPACIDADE DE ARTICULACAO E DE LUTA
PERMANENTES EM FAVOR DE UM PROJETO DE SOCIEDADE
DEMOCRATICO, COM JUSTICA SOCIAL.

 MANTER A CAPACIDADE DE MOBILIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, DE
FORMA ORGANIZADA PARA QUE POSSAMOS ENFRENTAR O NOVO
PROJETO DE SOCIEDADE QUE ESTA EM CURSO, EM FAVOR DO
CAPITAL EDO PODER.

e “CADA PEDRA NO CAMINHO E PRECISO RETIRAR....E PRECISO SABER
VIVER” COM DIGNIDADE.... ESSA E TAREFA DE TODOS/AS
EDUCADORES/AS.




O QUE PRETENDEMOS?

Nao posso ser professor se nao percebo cada veg melhor
que, por ndo poder ser neutra, minha prdtica exige de
mim uma defini¢ao. Uma tomada de posi¢ao. Decisao.
Ruptura... Sou professor a favor da decéncia contra o
despudor, a favor da liberdade contra o autoritarismo, da
autoridade contra a licenciosidade, da democracia contra
a ditadura de direita ou de esquerda. Sou professor a
favor da luta constante contra qualquer forma de
discriminagado, contra dominacdo econémica dos
individuos ou das classes sociais. [...] Sou professor a
favor da esperanca que me anima apesar de tudo”.

Paulo Freire (1996, p.11)
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